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People & Culture : chez Riese & Müller, le service de gestion du personnel 

place l’humain au cœur de son métier 

 

Mühltal, 29.04.2020: Afin de maintenir et de développer sa culture d’entreprise unique malgré 

la forte croissance de son activité, la gestion du personnel de Riese & Müller a été rebaptisée 

« People & Culture » et sa structure a évolué. Ses missions se concentreront davantage sur 

une approche plus directe de l’humain en entreprise et moins sur la gestion administrative 

classique des ressources humaines, une tâche de nos jours entièrement automatisée. À la 

tête de ce nouveau service, on retrouve Christine Vollmer, Head of People & Culture, en poste 

depuis déjà 5 ans en tant que responsable de la gestion du personnel. 

Ces dernières années, Riese & Müller a embauché plus de 300 nouveaux employé·e·s. 

Aujourd'hui, 550 personnes coopèrent pour atteindre un but commun : dominer le marché 

international des E-Bikes haut de gamme. Une forte croissance qui a diversifié les missions et 

les défis du service de gestion du personnel. Le respect et le développement de la culture 

Riese & Müller se placent désormais au cœur du travail quotidien. Cette tâche sera à présent 

assurée de manière centralisée par le service People & Culture. 

« Chez Riese & Müller, coopération étroite et hiérarchie plate sont depuis toujours une priorité, 

et la clé de la réussite internationale et de l’esprit unique de notre entreprise. La nouvelle 

approche de notre service People & Culture nous permet d'affirmer un message fort, en 

interne comme à l’externe : l’humain est au centre de toutes nos décisions », déclare Christine 

Vollmer, Head of People & Culture. 

Parmi les priorités, à savoir le respect de l’humain et l’égalité entre les sexes pour les postes 

à responsabilité, chez Riese & Müller, l'épanouissement personnel est également une 

préoccupation majeure. Ainsi, au cours des semaines passées, des postes de direction au sein 

de la production et de l'administration ont été attribués à des collaborateurs, dont de 

nombreuses femmes, qui ont pu bénéficier de programmes de formation spéciaux internes. 

Une étape essentielle pour le développement personnel de chacun et le renforcement des 

équipes de Riese & Müller. 
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À propos de Riese & Müller 

 

Riese & Müller est un fabricant allemand d’E-Bikes, de vélos E-Cargo et de vélos pliants de qualité. Fondée en 1993 

par Markus Riese et Heiko Müller, l’entreprise emploie aujourd’hui 550 collaborateurs sur son site de 

Mühltal/Nieder-Ramstadt, près de Darmstadt. Dr. Sandra Wolf a rejoint les deux fondateurs de l’entreprise en 2013, 

à la fonction de CEO. Avec ses produits Riese & Müller façonne la mobilité électrique de demain et incarne un 

développement produits axé sur la pratique, des technologies d’E-Bikes novatrices et une puissance ainsi qu’un 

dynamisme de conduite inégalés. La marque est présente dans le monde entier et distribue ses produits par le 

biais d’un réseau de revendeurs exclusifs. 
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